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Eticky kodex

Preambule

Smyslem Etického kodexu (dale pouze ,Kodex“) spolecnosti OTE, a.s., (dale ,,OTE” nebo
»Spolecnost”) je verejné deklarovat zaméstnanclim, obchodnim a dalSim partnerdm
(ddle také ,Partnerlim“) zakladni etické hodnoty, k nimz se Spole¢nost hlasi.

OTE netoleruje zadné korupcni, diskriminacni a protipravni jednani v jakékoliv podobé.
Spolec¢nost naopak klade vysoky dliraz na rovny, transparentni a férovy pfistup ke vSem
svym zaméstnanclm a vSem Partnerm s védomim, Ze pfistup vychdzejici z dobrych
mravl je dlouhodobé udrzitelny. Mezi zdkladni hodnoty fadi Spole¢nost ddle draz
na bezpecné, transparentni a spolehlivé informacéni prostfedi, nebot vysokd mira
sdileni dat a informaci v rdmci digitalni evropské transformace energetiky, a de facto i celé
ekonomiky, takovéto pojeti predpoklada.

Ucel prijeti Kodexu a jeho zakladni pravidla

Kodex ukotvuje zakladni pravidla, postoje a hodnoty chovani, z nichz OTE historicky
vychazi, a na kterych stavi své fungovani v soucasnosti i do budoucna. Dynamické pravni
a ekonomické prostredi vyvolava potiebu jednoznac¢ného hodnotového ukotveni, jimz
Spoleénost dava najevo moznd oCekavani, avsak rovnéz i reciprocitu svych pozadavkd.

Spole¢nost dba na dlrazné dodrZovani vsech narodnich i evropskych pravnich norem
a dalSich relevantnich standard( s védomim toho, Ze respekt k pravu a dodrZovani
pravnich predpist (norem) predstavuje zakladni hodnotu, ktera udrzuje v chodu celou
spolec¢nost a soucasné i posiluje dobré jméno OTE. Vedle obecné zdvaznych pravnich
predpist (norem) klade Spole¢nost diiraz také na etické hodnoty, vychazejici ze slusnosti
a obecnych dobrych mrava.

Kodex je nedilnou soudasti komplexniho ,Program compliance”, jakozto jednoho
ze zakladnich vnitfnich predpisl spolecnosti.

Program compliance (ddle také ,Program”) organizuje pravidla pro zajiSténi souladu
kondni Spolecnosti s obecné zavaznymi predpisy. Tento Program zastfeSuje vnitfni
kontrolni systém ve své celistvosti a zaroven upravuje dil¢i problematiky, jakymi jsou stret
zajmU, protikorupéni jedndni, sprava vnitfnich predpisQ, fizeni stiznosti a poddavani
oznameni na podezreni ¢i kondani protipravniho a neetického jednani.

VEREJNE
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Zaméstnanci, Partnefi i jiné osoby a subjekty jsou opravnéni komunikovat se Spolecnosti
nebo jejimi zastupci budto napfimo, prostfednictvim zverejnénych komunikacnich kanal(
anebo prostfednictvim specidlni aplikace pro hlaseni ozndmeni. Tato aplikace je primdarné
ur¢ena zejména pro oznamovani podezfeni protipravniho, korupéniho ¢&i neetického
jednani. Za ozndmeni podané v dobré vife nehrozi oznamovateli Zddna Ujma (podrobnosti
stanovuje informacni pfirucka pod nazvem Pfijimani oznameni — whistleblowing,
zvefejnénd na strankach spolecnosti).

Zakaz obtézovani a zakaz diskriminace

Spoleénost netoleruje jakoukoli formu fyzického, psychického ¢&i sexudlniho natlaku, hrozeb,
zastrasSovani, Sikany ¢i ndsili a rovnéz také zjevnou nebo skrytou diskriminaci. Jakoukoli formu
obtéZovani i diskriminace povaZuje Spole€nost za zcela nepfipustnou, a to ve vsech jejich
formach a urovnich.
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Stiet zajmu

Spolecnost klade vysoky diraz na to, aby se vSichni zaméstnanci a zastupci Spole¢nosti
vyvarovali situacim, kdyby osobni, rodinné ¢i jiné zajmy nebo jiné vztahy mohly znemoznit
¢i znesnadnit hajit zajmy OTE naplno, nezavisle a férové.

Jakékoli jedndani, jehoz dlsledkem by mohla byt ohroZena nestrannost ¢i uUsudek
zaméstnancl a zastupct Spolecnosti pti rozhodovani, OTE rozhodné a ddrazné odmita.

Spole¢nost dlirazné odmita jakékoliv pfijimani nebo poskytovani uplatkd, a to v jakékoliv
formé a za vSech okolnosti.

Zaméstnanci a zastupci Spolec¢nosti nepfijimaji ani nevyzaduji dary a pozornosti, které

by mohly oslabit pripadnou nestrannost nebo by mohly zpUsobit jednani sméfujici proti
zajmUm OTE ¢i svobodné vili zaméstnancll a zastupcl Spolecnosti.

Majetek spolecnosti a ochrana informaci

Majetek Spolecnosti je uréen k vykonu povérené ¢innosti a pomdaha v napliiovani jejich cilQ;
zaméstnanci a zastupci Spoleénosti proto jednaji s obecnou péci fadného hospodare. Rovnéz
také dusledné chrani divérné informace, které se dozvi pfi vykonu svych pracovnich ukolt
a ¢innosti. Soucasti této ochrany je i zakonné nakladani s osobnimi udaji.

6.

6.1

Principy vztahti k obchodnim partneriim a verejné sfére

Zaméstnanci a zastupci Spolec¢nosti se trvale snazi o udrzovani a nastaveni korektnich
vzajemnych vztah( s obchodnimi Partnery, statnimi institucemi, verejnosti a ostatnimi
osobami a subjekty.



6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

Eticky kodex

PFi vykonu podnikatelské c¢innosti a plnéni pracovnich uUkoll a povinnosti se vSichni
zaméstnanci a zastupci Spolec¢nosti fidi obecnymi pravidly podnikatelské etiky. Za ucelem
ochrany svych zajmu si OTE vyhrazuje moznost pfimérené provérovat obchodni Partnery
prostfednictvim informaci z vefejné dostupnych zdroju.

Spole¢nost nesponzoruje Zadné politické strany, hnuti nebo politicky ¢inné osoby.

Spole¢nost dbd na pfiméfenou informovanost o svych aktivitach a rovnéz tak o inovacich
technologii majicich dopad do obchodnich vztah( Spolecnosti.

Spoleénost zachovava a chrani obchodni ¢i jind tajemstvi a chranéné informace.

Spolecenska odpovédnost

Zameéstnanci a zastupci Spolec¢nosti si pIné uvédomuji odpovédnost plynouci z klicového
postaveni OTE vramci tuzemského a potaimo i evropského energetického sektoru.
Zodpovédny a udrzitelny pristup ke svému okoli vnima Spolecnost jako samoziejmy.

Spolecnost podporuje zakladni zasady vyplyvajici z pozadavk( environmentalni, socialni
a korporatni udrzitelnosti.

Spolec¢nost dba na dlraznou ochranu Zivota, zdravi a majetku svych zaméstnancd, jejich
prabézného vzdélavani, osobnostniho rozvoje a zachovani dlstojnych a potfebnych
pracovnich podminek.

Predstavenstvo spole¢nosti OTE, a.s.



